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A. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI
Standart 2: Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler.

Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlar1 yazili olarak belirtilmeli,

personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olugturulmalidir.
Bu standart icin gerekli genel sartlar: (1 adet standart)

KOS 2.6 Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin prosediirleri

belirlemeli ve personele duyurmalidir.
2.6.1 Idari ve Akademik birimlerde hassas gorevler belirlenecek.

ACIKLAMA: Birimimize ait hassas gorevler tespit edilmis olup dosya ekine
konulmustur.(Bknz. Syf.7)

Standart 3: Personelin yeterliligi ve performansi:

Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar: (3 adet standart)

KOS 3.3 Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev i¢in en uygun personel se¢ilmelidir.

3.3.1 Mevcut personelin nitelikleri saptanarak bu niteliklerine uygun islerde caligmalari
saglanacak.

ACIKLAMA: Birimimizdeki personellerin niteliklerine uygun olacak sekilde gorev ve
sorumluluklari kendilerine bildirilmistir. ilgili yazi dosyamiz ekindedir. (Bknz. Syfa 24-30)

3.3.2 Birimlerin ihtiya¢ duydugu personelin belirlenmesinde is yiikii analizi dikkate alinarak,
personelin nitelik ve nicelik olarak birimlere dagitilmasi saglanacak.

ACIKLAMA: Birimimiz personelleri tarafindan is yiikii analizi doldurulup dosya ekine
konulmustur. (Bknz. Syfa 46)

3.4.1 Her gorev icin somut ve anlasilabilir performans kriterleri belirlenecek ve cesitli
yollarla personele duyurulacak.

ACIKLAMA: Baskanligimiza ait performans kriterleri belirlenip dosya ekine konulmustur.
(Bknz. Syfa 31)
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Standart 4: Yetki Devri

Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlar1 agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir.
Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar: (3 adet standart)
KOS 4.1 Is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.
4.1.1 Is akas siirecleri olusturulacak.

ACIKLAMA: Birimimize ait Is akis siirecleri yapilmis olup dosya ekine
konulmustur.(Bknz. Syf 8-21)

4.1.2 Paraf, imza, onay ve kontrol mercileri is akis semalar ile iligskilendirilecek (is akis
stireclerinde gosterilecek)

ACIKLAMA: Is akis siireclerinde belirtilmistir.
4.1.3 Tim birimlerin is akig siire¢leri web sayfalarinda yayimlanacak.
ACIKLAMA: Asagidaki linkteki gibi Universitemiz web sitesinde yaymlanmustir.

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1067&bid=596 &tid=6

C. KONTROL FAALIYETLERI
Standart 11: Faaliyetlerin siirekliligi.
Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya ydnelik gerekli onlemleri almalidir.
Bu standart icin gerekli genel sartlar: (2 adet standart)

KFS 11.1 Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin

siirekliligini etkileyen nedenlere kars1 gerekli dnlemler alinmalidir.

11.1.1 Tim harcama birimleri personel gorev dagilim cizelgelerini ilgili personel gorev

yerinde olmamas1 durumunda sorumlu olacak personeli de belirtecek sekilde olusturacak.
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. . . - Diger Daire
Omer YILDIZ Daire B¥r¥ml.er'aras1 kpordmasyonu saglamak Baskanlarmna Vekalet
Bagkani Birim I¢i denetim yapmak. . .
ile verilir.
Nevzat .. 1. | Birimler arast koordinasyonu saglamak
KARAKOL Sube Mdrd Oryantasyon egitimi vermek B
) Yazigmalar yapmak, Yillik 6grenci
Zeynep ONER Memur kontenjanlar1 hazirlamak, Diploma hazirlamak, Mira¢ Furkan ARSLAN
Ogrenci kayit kabul islemleri yapmak
. Yazigmalar yapmak, Yillik 6grenci )
MX;QSFLIXEaH Memur kontenjanlar1 hazirlamak, Diploma hazirlamak, Zeynep ONER
Ogrenci kay1t kabul islemleri yapmak
Otomasyon ile ilgili is ve islemlerin takibinin
Bilgisayar | P tlmas1, Ogrenci kimlikleri hazirlanmast, Funda TURK-Hatice
Mehmet UZ isletmeni Ogrenci sayilar1 ve benzeri istatistiklerin KIZILDAG
? takibi, Y1llik, yatay gegcis, dikey gegis,
yabanc1 68renci kontenjanlar1 hazirlanmasi.
Otomasyon ile ilgili is ve islemlerin takibinin
) Bilgisayar }_{a})llmgm, Ogrenci k1m11kl.e_r1 he}z1_rlanrpas1, Mehmet UZ-Hatice
Funda TURK isletmeni Ogrenci sayilari ve benzeri istatistiklerin KIZILDAG
? takibi, Yillik, yatay gecis, dikey gecis,
yabanci 6grenci kontenjanlar1 hazirlanmasi.
Otomasyon ile ilgili is ve islemlerin takibinin
Bilqisavar yapilmasi, Ogrenci kimlikleri hazirlanmasi,
Pmar BAYBAS Islgtmgni Ogrenci sayilar1 ve benzeri istatistiklerin Yusuf TUNC

takibi, Yillik, yatay gecis, dikey gecis,
yabanci 6grenci kontenjanlart hazirlanmasi.

11.3.1 Tim birimler gérevden ayrilan personelin sorumlulugundaki islemleri detayli bir

sekilde belirtecegi standart formlar olusturacak ve gorevden ayrilan personel tarafindan

doldurulacak form birim ydneticisine incelenip onaylanacak.

ACIKLAMA: Birimimizden ayrilan (ilisigi kesilen) personelin dolduracagi form
doldurulup birim ydneticisi tarafindan incelenip onaylatilmaktadir. Ornek form dosya
ekine konulmustur. (Bknz. Syf. 22)
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D. BILGI VE ILETIiSIiM
Standart 13: Bilgi ve iletisim
Idareler, birimlerinin ve calisanlarmin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin

saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi

amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar: (1 adet standart)

BiS 13.7 idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, éneri ve sorunlarini

iletebilmelerini saglamalidir.

13.7.1 Personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini iletebilecegi, oneri ve sikayet kutusu,
anket caligsmalari, yiiz ylize goriismeyi saglayacak toplantilar yapilacak, bu tiir konularla

ilgili elektronik iletisim mekanizmalarindan da faydalanilacak.

ACIKLAMA: Birimimizde oneri ve sorunlarini iletebilecegi, oneri ve sikayet formu ilgili

formatta doldurulup dosya ekine konulmustur. (Bknz Syf 23)

Standart 14: Raporlama

Idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri

dogrultusunda raporlanmalidir.
Bu standart icin gerekli genel sartlar: (1 adet standart)

BIS 14.4 Faaliyetlerin gdzetimi amaciyla idare icinde yatay ve dikey raporlama ag1 yazili olarak
belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi1 gereken raporlar

hakkinda bilgilendirilmelidir.

14.4.1 Birimler tarafindan gorev ve faaliyetlere iliskin hazirlanmasi gereken raporlarin
eksiksiz, etkin ve standartlara uygun olusturulmasi amaciyla bir yonerge hazirlanacak ve

bu konuda tiim birim personelinin bilgilendirilmesi saglanacak

ACIKLAMA: Birimimize ait Calisma Usul ve Esaslar Yonergesi taslagi hazirlanip dosya
ekine konulmus, senatoya sunulduktan sonra web sitemizde yayinlanancaktir. (Bknz. Syfa

32-45)
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E. IZLEME
Standart 17: i¢ kontroliin degerlendirilmesi
Idareler i¢ kontrol sistemini y1lda en az bir kez degerlendirmelidir.
Bu standart icin gerekli genel sartlar: (1 adet standart)
IS 17.3 i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilimi saglanmalidir.

17.3.1 Biitiin birimlerin IKiYK tarafindan belirlenen standartlara uygun olarak

degerlendirme raporlar1 hazirlamasi ve IKIYK na sunmasi saglanacak.

ACIKLAMA: Birimimiz tarafindan I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam 6 ayda

bir olmak tizere hazirlanip iist yonetime verilmektedir.



